Podminky pro poskytovani naborovych prispévki pro zaméstnance
vybranych oddéleni nemocnic, poskytujicich akutni liZkovou pé¢i na tzemi
Karlovarského kraje od 1. 1. 2021:

CLI
zakladni pojmy

Poskytovatel naborového prispevku: Nemocnice poskytujici akutni lizkovou péc¢i na uzemi
Karlovarského kraje; konkrétné¢ nemocnice Karlovy Vary a nemocnice Cheb, spadajici pod
Karlovarskou krajskou nemocnici a.s.; ddle nemocnice Sokolov (NEMOS SOKOLOV s.r.0.)
a nemocnice Ostrov (NEMOS PLUS s.r.0.)

Prijemce: zaméstnanec nemocnice pobirajici naborovy piispévek

Karlovarsky kraj: poskytovatel finan¢nich prostfedkli pro nemocnice, ucelové vazanych na
poskytnuti naborového piispévku konkrétnimu piijemci

Vybrané oddeéleni: je oddéleni nemocnic, pro jehoz zdravotnické zaméstnance je vyplacen
naborovy ptispévek. Toto oddé€leni je definovano usnesenim Zastupitelstva Karlovarského
kraje ¢. ZK 132/04/21 ze dne 26.04.2021 (déle jen vybrané oddéleni) viz piiloha €. 2

CL1I
Ucel zavedeni naborovych prispévki

Ucelem zavedeni naborového prispévku je naléhavé feseni soucasného nedostatku 1ékatrského
a nelékaiského zdravotnického persondlu nemocnic na Uzemi Karlovarského kraje,
poskytujicich akutni lizkovou péci.

CL 111
Druhy a vySe naborovych prispévkii, na které poskytuje finan¢ni prostiedky
Karlovarsky kraj

A. Primar

min. doba setrvani v pracovnim poméru v nemocnici na vybraném oddéleni 3 roky =
naborovy prispévek celkem 600.000 K¢ pii pracovnim uvazku 1,0 (v ptipad€ nizsiho
pracovniho tvazku na vybraném oddéleni — minimalné 0,5 — se ndborovy ptispevek
pomerove krati).

Naborovy piispévek se vyplaci v 1 ¢asti:

Po uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového piispévku je proplacena jednorazové
¢astka 600.000 K¢.



B. Lékai pracujici pod odbornym dozorem, lékaf pracujici pod odbornym
dohledem po ziskani certifikitu o absolvovani zdkladniho kmene, lékaF se
specializovanou zpusobilosti:

min. doba setrvani v pracovnim poméru v nemocnici na vybraném oddé¢leni 3 roky =
naborovy pfispévek celkem 400.000 K¢ pfi pracovnim tvazku 1,0 (v piipad€ nizsiho
pracovniho tUvazku na vybraném oddéleni — minimalné 0,5 — se naborovy ptispévek
pomérove krati).

Naborovy prispévek se vyplaci ve 2 ¢astech:

Po wuzavieni smlouvy o poskytnuti naborového ptispévku je proplacena 1. ¢ast
naborového piispévku = jednorazové castka 300.000 K¢, 2. rok trvani smlouvy je
vyplacena 2. ¢ast ndborového piispévku = ¢astka 100.000 K¢,

C. Zdravotnicky asistent/prakticka sestra, vSeobecna sestra, détska sestra,
radiologicky asistent, fyzioterapeut, laborant a ergoterapeut:

min. doba setrvani v pracovnim poméru v nemocnici na vybraném oddéleni 3 roky =
naborovy piispévek celkem 150.000,-- K¢ pii pracovnim uvazku 1,0 (v ptipad¢ niz§iho
pracovniho tvazku na vybraném odd¢leni — minimélné 0,5 — se ndborovy pfispévek

pomérove krati).
Naborovy prispévek se vyplaci ve 2 ¢astech:

Po uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového ptispévku je proplacena 1. cast
naborového piispévku = jednorazové castka 100.000,-- K¢, 2. rok trvani smlouvy je
vyplacena 2. ¢ast naborového piispévku = ¢astka 50.000,-- K¢.

D. Konkrétni podminky pro vyplaceni 1. a 2. ¢asti naborového prispévku:

Nemocnice poskytuje piijemci naborovy ptispévek, a to nasledujicim zptisobem:

1. prostiedky k vyplaceni 1. ¢asti ndborového piispévku, véetné prostfedkli na uhradu
zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnavatele a zakonného pojisténi
odpov&dnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani vyplati kraj nemocnici ve 1hité 10 pracovnich dnd po podpisu smlouvy
bezhotovostné na bankovni Ucet nemocnice. Nemocnice se zavazuje vyplatit
pfijemci naborovy piispévek na jeho bankovni ucet, nejpozdéji ve vyplatnim
terminu nasledujicim po mésici, ve kterém obdrzela finan¢ni prostfedky od kraje.

2. v ptipad¢ Iékari a nelékatskych zdravotnickych pracovniki prostiedky k vyplaceni
2. casti ndborového piispévku, vcetné prostiedki na whradu zdravotniho a
socidlntho pojisténi zaméstnavatele a zdkonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani vyplati kraj
ve lhité 20 pracovnich dnd od fadného splnéni vSech podminek dle ¢lanku III.
odst. 3.4 smlouvy bezhotovostné na bankovni ucet nemocnice uvedeny v zahlavi
této smlouvy, Nemocnice se zavazuje vyplatit ptijemci naborovy piispévek na jeho
bankovni ucet uvedeny v zéhlavi, nejpozdéji ve vyplatnim terminu nasledujicim po
meésici, ve kterém obdrzela finanéni prostiedky od kraje.



3. Finanéni prostfedky vyplacené piijemci jako naborovy piispévek nemocnici
podléhaji zdravotnimu a socidlnimu pojisténi a daniové povinnosti v souladu se
zdkonem o dani z piijmu.

CL 1V
Podminky, které musi spliiovat pfijemce naborového prispévku

Pfijemcem néaborového prispévku miize byt pouze osoba, spliiujici ustanoveni tohoto
bodu:

a) spliluje persondlni podminky dané legislativou odpovidajici jeho pracovnimu
zatazeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb -akutni lizkové péce;

b) je zaméstnancem - lékafem nebo nelékarskym zdravotnickym pracovnikem, ktery
je v pracovnim poméru k nemocnici;

C) pracuje u nemocnice v pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou nebo
jmenovanim (déle jen pracovni pomé&r) na ivazek minimalné 0,5;

d) neni ve zkuSebni dobé (pokud zkuSebni doba neni ve smlouvé sjednéna, vznika
narok na vyplaceni naborového piispévku nejdiive po uplynuti 90 kalendainich
dnii od vzniku pracovniho poméru);

e) nastoupila do pracovniho poméru u nemocnice nejdiive 1. 1. 2021;

f) nepracovala v dobé 6 po sobé jdoucich kalendarnich mésicich pied 1. 1. 2021, ani
po této dobé u nemocnice na jiné pracovni pozici ani u jiného poskytovatele
zdravotnich sluzeb akutni lizkové péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb
na Uzemi Karlovarského kraje, u Zdravotnické zachranné sluzby Karlovarského
kraje a Zatizeni nasledné rehabilitani a hospicové péce, ptispévkova organizace.

g) Pfijemce musi setrvat v pracovnim pomeéru u nemocnice na vybraném oddéleni —
poskytovatele zdravotnich sluzeb (ptipadné u pravniho nastupce poskytovatele), a
to po dobu minimalné 3 let, v pracovnim uvazku minimalné 0,5 s tim, Ze do této
doby se nezapocitava doba piesahujici v souhrnu at’ bez pieruseni ¢i s pierusenim,
které neptekracuje 3 tydny: - trvani matetské a rodicovské dovolené nad 3 mésice;
- dlouhodobé pracovni neschopnost nad 3 mésice; - placené nebo neplacené volno
nad 3 mésice. V pfipadé¢ nastdni téchto skuteCnosti musi piijemce zistat
v pracovnim poméru poskytovatele naborového ptispévku déle nez 3 roky o dobu,
ktera se nezapocitava do pracovniho poméru.

h) je zaméstnancem na vybraném oddéleni. Vymezeni vybranych oddéleni
nemocnic, kterd se aktudlné potykaji s nejveétsim nedostatkem zaméstnanci,
schvaluje Zastupitelstvo Karlovarského kraje.

CLV
Schvalovani finanénich prostiedki

1. Opravnénym organem Karlovarského kraje ke schvalovani naborovych piispévkl je
Zastupitelstvo Karlovarského kraje, které mtize delegovat pravomoc schvalovat smlouvy o



poskytnuti ndborového ptispeévku, po schvaleni vzorové smlouvy, na Radu Karlovarského
kraje.

. Na uzavfeni smlouvy, resp. na poskytnuti finan¢nich prostiedki z rozpoctu Karlovarského
kraje na naborové ptispevky neni pravni narok.

. Naborovy ptispévek se vyplaci na zdkladé schvélené 3stranné smlouvy mezi Karlovarskym
krajem, nemocnici jako poskytovatelem naborového ptispévku a piijemcem néborového
prispevku.

CL VI
Povinnosti prijemce a nemocnice, zptusob podani Zadosti o vyplaceni finan¢nich
prostiredkii na poskytnuti naborového prispévku

Piijemce se zavazuje:

1. setrvat v pracovnim poméru u nemocnice na vybraném oddéleni po dobu min. 3 let
v pracovnim pomé&ru v tivazku min. 0,5.

2. dolozit nemocnici Cestné prohldSeni, ze nepracoval v dobé 6 po sobé¢ jdoucich
kalendainich mésicich pfed 1. 1. 2021 a ani po tomto datu, u zddného poskytovatele
zdravotnich sluzeb akutni lizkové péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na
uzemi Karlovarského kraje, u Zdravotnické zéchranné sluzby Karlovarského kraje a
Zatizeni nasledné rehabilitacni a hospicové péce, prispévkova organizace;

Nemocnice se zavazuje:

3. pfed uzavienim pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery bude mit zajem cerpat
naborovy piispévek dle téchto podminek, pozadat kraj prostfednictvim odboru
zdravotnictvi, aby mu pisemné¢ (e-mailem) sdélil, zda jsou v rozpoctu Karlovarského
kraje financni prostifedky pro vyplaceni naborového piispévku nemocnici pro
konkrétniho zaméstnance.

V ptipadé€ Ze nemocnice posle dotaz, dle tohoto bodu pro vice zaméstnanct najednou a
pro poskytnuti finan¢nich prostfedkli na naborové pftispévky nebude v rozpoctu
Karlovarského kraje dostatek finan¢nich prostfedkili, uréi nemocnice komu finan¢ni
prostiedky poskytnout na zaklad¢ priorit dle svych persondlnich plani.

Az po splnéni podminky dle tohoto bodu, na kterou kraj bude reagovat informaci
o zajisténi finan¢nich prostredkil v rozpoctu kraje, realizuje nemocnice své povinnosti,
viz dale. Timto ustanovenim neni dotceno ujednani, ze na poskytnuti financnich
prostfedkli na ndborovy piispévek neni pravni narok

4. podat kraji prostfednictvim odboru zdravotnictvi zadost o vyplaceni finan¢nich
prostiedkii na poskytnuti ndborového prispévku pro pfijemce, a to pro poskytnuti 1.
Casti naborového piispévku a pro poskytnuti 2. ¢asti ndborového piispévku. Zadost
o poskytnuti 1. ¢asti nadborového pfispévku se podava po uplynuti zkuSebni doby
piijemce, nejpozdeji do 90 kalendainich dnii od jejiho uplynuti. Pokud neni zkuSebni
doba v pracovni smlouvé sjednéna, tak se zadost podava po 90 kalendainich dnech od
za¢atku pracovniho poméru, nejpozd&ji do 90 kalendainich dndi po této dob&. Zadost
o poskytnuti 2. ¢asti ndborového piispévku se podava do 30 kalendainich dnt po



ukonceni 1. roku pracovniho pomeéru, nejpozdéji do 90 kalendainich dnt od ukonceni
1. roku pracovniho poméru;

5. podat Zadost kraji o vyplaceni finan¢nich prostfedkli pro poskytnuti naborového
piispévku pouze pro piijemce, ktery spliiuje podminky stanovené €l. 1. odst. 2. vzoroveé
smlouvy, kterd je pfilohou podminek. Podanim zadosti nemocnice stvrzuje soulad
piijemce s pozadavky stanovenymi v €l. 1. odst. 2 vzorové smlouvy, ktera je ptilohou
podminek.

6. dolozit kraji jako soucast zadosti pro poskytnuti finan¢nich prostiedkti na vyplaceni 1.
¢asti naborového piispévku dle ¢lanku III. odst. 3.1 vzorové smlouvy, kterd je ptilohou
podminek:

a. uzavienou pracovni smlouvu s piijjemcem naborového piispévku,

b. informaci o vysi pracovniho tvazku pfijemce,

c. Cestné prohlaseni dle ¢lanku III bodu 2. pism. b) vzorové smlouvy, ktera je
ptilohou podminek.

7. v ptipadé lékati a nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii doloZit kraji jako soucast
zadosti pro poskytnuti finan¢nich prostfedkii na vyplaceni 2. ¢asti naborového
ptispévku doklady uvedené v ¢lanku III. odst. 3.3 pism. a) a b) vzorové smlouvy, ktera
je ptilohou podminek;

8. informovat neprodlen¢ kraj nejpozdéji do 15 kalendainich dnli o vzniku nasledujicich
skutecnosti, které by mohly mit vliv na vyplaceni naborového ptispévku (dlouhodoba
pracovni neschopnost nad 3 mésice, matefskd dovolend, rodiCovska dovolena,
ukonc¢eni pracovniho poméru, zmény vyse pracovniho tivazku atp.);

9. do 60 kalendainich dnti ode dne ukonceni smlouvy dolozit kraji doklady stvrzujici, Ze
piijemce byl zaméstnan po celou dobu trvani smlouvy u nemocnice v pracovnim
pomeéru a uvazku, dle kterého mu byl stanoven naborovy ptispevek.

ClL vl
zména vySe pracovniho ivazku, sank¢ni ujednani
jsou popsana v ¢l. V vzorové smlouvy, kterd tvoii pfilohu téchto podminek.

CL VIl
ucinnost, platnost podminek, ostatni ujednani

1. Tyto podminky nabyvaji platnosti datem schvaleni v Zastupitelstvu Karlovarského kraje
a jsou uc¢inné ode dne xx. xx. 2021.

2. Tyto podminky se schvaluji na dobu neurcitou.

3. Dalsi ujednani jsou obsazena ve smlouvé o poskytnuti ndborového ptispévku, ktera tvoii
ptilohu podminek

V Karlovych Varech dne xx. xx. 2021



Tyto podminky byly schvéaleny usnesenim Zastupitelstva Karlovarského kraje ze dne 26. 04.
2021 usnesenim ¢. ZK 132/04/21

Priloha:
1. Vzorova smlouva o poskytnuti naborového piispévku
2. Vypis usneseni Zastupitelstva Karlovarského — schvaleni vybranych oddéleni nemocnic



